KLASA: 029-06/25-06/00001
URBROQJ: 2181-203-02-01-25-45

Split, 17. lipnja 2025.

NI FAKULTET

Na temelju ¢lanka 22. Statuta KBF-a, Fakultetsko vijeée Katolickog bogoslovnog fakulteta Sveuéilidta u
Splitu na svojoj Osmoj redovitoj sjednici u ak. god. 2024./2025. od 17. lipnja 2025. jednoglasno je donijelo

ERASMUS + MOBILNOST NASTAVNOG | NENASTAVNOG OSOBLJA

ODLUKU

O KRITERIJIMA KBF-A

kod natjecaja za

U postupku kod natjecaja za Erasmus+ program mobilnosti, prijavljeni kandidati iz redova nastavnog
i nenastavnog osoblja Katolickog bogoslovnog fakulteta Sveucilista u Splitu rangiraju se prema utvrdenim
kriterijima sa sustavom bodovanja. Rangiranje se provodi prema tri temeljne kategorije, koje su definirane i
objasnjene u nastavku ovog dokumenta, a primjenjuju se u svrhu odabira kandidata za sudjelovanje u
programima mobilnosti radi osposobljavanja i/ili poducavanja.

NASTAVNO OSOBLIJE

KATEGORIJA BODOVI
Redoviti profesor u trajnom zvanju 5
) ) Redoviti profesor 4
Akadems'kl stupan;j/ Izvanredni profesor 3 5
Radno mjesto
Docent 2
Asistent / predavac 1
Cc2 5
Cl 4
P B2 3
Akademskai | Poznavanje jezika obuke - B 5
profesionalna
postignuca A2 1
0-40 Al 0
Program podué&avanja i/ili DA/ NE Dobrobit za osobni 10
osposobljavanja na razvoj 20
prihvatnoj ustanovijasno | ykoliko NE: | Dobrobit za matiénu -
razraden i dogovoren 0 bodova instituciju
Prethodna akademska ili
projektna aktivnost s 5 bodova po aktivnosti 10
prihvatnom ustanovom
Nijedna 10
Motivacija ) Jedna 7
Prethodna mobilnost 10
0-40 Dvije 5
Triili vise 2
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Svrha mobilnosti 5

Korist mobilnosti

. . Job shadowing 2
Svrha i korist od = 5
mobilnosti opisani jasno i Strukturirana mobilnost 10 20
smisleno 8 sati 10
Poducavanje 4sata 5
Simpozij / konferencija 5
s izlaganjem
Nastavnici koji su u protekle 3 godine odrzali nastavu dolaznim S
studentima i/ili ugostili dolazne studente na struénoj praksi
10
Nastavnici koji su u protekle 3 godine ugostili dolazno osoblje 5
IzvjeStaj u pisanom obliku i usmena prezentacija pred studentima
o | ifili kolegama 2
Diseminacija 9 20
0-20 Izvjestaj u pisanom obliku 10
Ostalo* (]

*Napomena: Svi rangirani kandidati duzni su dostaviti pisani izvje3taj, osim u sluaju prve mobilnosti. Kandidati koji
ne dostave pisani izvjeStaj u roku od 30 dana, gube mogucnost prijave na sljede¢u mobilnost.

NENASTAVNO OSOBLIJE
KATEGORIJA BODOVI
c2 5
Cl 4
St B2 3
Poznavanje jezika obuke 5
B1 2
A2 1
Al 0
VS8s/Vss 10
Akademska i | Stru¢nistupan] SSS A 10
profesionalna NSS 0
postignuca Poloza | S
0-40 Polozaj u ustanovi prema © O%aj‘ HEE
Pravilniku o unutrasnjem Polozaj Il. vrste 3 5
ustroju i sistematizaciji radnih Polozaj Ill. vrste 1
myesta KBF-a Polozaj IV. vrste 0
S pAJHE |DerEbiEEa 10
Program osposobljavanja na osobni razvoj
prihvatnoj ustanovi jasno ] Dobrobit za 20
razraden i dogovoren Ukoliko NE: | - e mu 10
Obodova |. -~ =
instituciju
Nijedna 10
ivacii Jedna 7
st Prethodna mobilnost = 10
0-40 Dvije 5
Triili vise 2
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Svrha mobilnosti 5
Svrha i korist od mobilnosti Korist mobilnosti 5 a7
opisani jasno i smisleno Job shadowing 2
Strukturirani dogadaj 10
Prihvacena dolazna mobilnost . . .
. 5 bodova po prihvacenoj
nenastavnog osoblja u protekle : - 10 10
- . mobilnosti
tri godine
IzvjeStaj u pisanom obliku i usmena prezentacija pred studentima 20
Diseminacija | /ili kolegama a6
0-20 Izvjestaj u pisanom obliku 10
Ostalo* 0

*Napomena: Svi rangirani kandidati duzni su dostaviti pisani izvjestaj, osim u sluaju prve mobilnosti. Kandidati koji

ne dostave pisani izvjestaj u roku od 30 dana, gube mogucnost prijave na sljede¢u mobilnost.
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